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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ    ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

∆ΗΜΟΣ     ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

                                                                                     ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                                    Από  το πρακτικό  συνεδριάσεων  07/2011 

          του δηµοτικό συµβουλίου ∆ήµου Αµυνταίου.  

       Θέµα: Συγχώνευση Κοινωφελών Επιχειρήσεων ∆ήµου Αµυνταίου άρθρο 109 του 

Ν.3852/10 . 

   ΑΡΙΘ.ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ :  82 /2011 
Στο Αµύνταιο, σήµερα 28 του µηνός Φεβρουαρίου του έτους 2011, ηµέρα 

∆ευτέρα και ώρα 19:00 το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Αµυνταίου συνήλθε σε 

Τακτική Συνεδρίαση σύµφωνα µε το άρθρο 67 παρ. του Ν.3852/2010,  στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού Συµβουλίου Αµυνταίου, ύστερα από την µε αριθµό 

πρωτ.3277/24-02-2011 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου, που  δηµοσιεύθηκε και επιδόθηκε  µε αποδεικτικό, σε καθένα χωριστά. 

Παρόντος και του ∆ηµάρχου κ. Ιωσηφίδη Ιωακείµ, διαπιστώθηκε από τον 

Πρόεδρο, πως υπήρχε νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 26 µελών 

παραβρέθηκαν παρόντα 24 µέλη. 

                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ     ΑΠΟΝΤΕΣ 

1 Λιάσης Ιωάννης Πρόεδρος 1. Γεωργιάδης Λάζαρος   

2 Γιαννιτσοπούλου Συµέλα                

3 Παπαχρήστου Νικόλαος    

4 ∆εληγιαννίδης Ευστάθιος    

5 Μωυσιάδης Κωνσταντίνος    

6 Βολιώτης Αργύριος    

7 Βεράνη Φωτεινή        

8 Κύρκου Κυριάκος    

9 Γεώργου Τρύφων    

10 Ψαλλίδας Γεώργιος    

11 Τζήγας Θωµάς    

12 Μπάντης Ιορδάνης    

13 Κατσουπάκης Κωνσταντίνος    

14 Τσαχειρίδης Σπύρος    

15 Κόλκας Παναγιώτης    

16 Νάνου Ανθούλα    

17 Θεοδωρίδης Κωνσταντίνος    

18 Ρακόπουλος Άγγελος    

19 Χαριτίδης Ευθύµιος    

20 Νικολαϊδης Ισαάκ    

21 Μπασούρης Παναγιώτης    

22 Κέρλοβας Ιωάννης    

23 Τσάµου Πηνελόπη    

24 Φίστας ∆ηµήτριος    

Πρακτικογράφος η υπάλληλος του ∆ήµου Γιοβανίτσα Ελένη. 

Στην έναρξη του 5
ου
 θέµατος ήρθε ο δηµοτικός σύµβουλος Θεοδωρίδης Αβραάµ. 
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Ο πρόεδρος ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας κήρυξε την έναρξη της  έναρξη 

της συνεδρίασης και εισηγούµενος το 8
ο
 θέµα της ηµερήσιας διάταξης είπε τα εξής: 

Στις παρ.1 & 2 του άρθρου 109 του Ν.3852/2010 ορίζονται τα εξής: 

«1. Κοινωφελείς επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α., πρώτου βαθµού, που συνενώνονται σε ένα 

νέο δήµο, συγχωνεύονται υποχρεωτικά σε µία κοινωφελή επιχείρηση. Με απόφαση 

του οικείου δηµοτικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µέσα σε προθεσµία δύο (2) 

µηνών από την εγκατάσταση των δηµοτικών αρχών, ορίζεται η επωνυµία, ο σκοπός, 

η διοίκηση, το κεφάλαιο, οι πόροι, η διάρκεια, η έδρα της κοινωφελούς επιχείρησης 

και κάθε άλλο στοιχείο αναγκαίο κατά την κρίση του δηµοτικού συµβουλίου, η οποία 

δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µετά την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας ελέγχου νοµιµότητας. Κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία των 

συγχωνευόµενων επιχειρήσεων περιέρχονται αυτοδικαίως στην επιχείρηση που 

προκύπτει, η οποία υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος σε όλα τα δικαιώµατα και τις 

υποχρεώσεις των συγχωνευόµενων επιχειρήσεων, συµπεριλαµβανοµένων και των 

συµβάσεων µίσθωσης έργου και εργασίας ορισµένου χρόνου µέχρι τη λήξη τους. Οι 

εκκρεµείς δίκες, στις οποίες διάδικο µέρος είναι οι συγχωνευθείσες επιχειρήσεις, 

συνεχίζονται αυτοδικαίως από τη νέα κοινωφελή επιχείρηση χωρίς να απαιτείται 

ειδική διαδικαστική πράξη συνέχισης για καθεµία από αυτές. Μέχρι τη δηµοσίευση 

της ανωτέρω απόφασης παρατείνεται αυτοδικαίως η θητεία των διοικήσεων των 

υφιστάµενων επιχειρήσεων.  

2.Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 

επιχειρήσεων που συγχωνεύονται µεταφέρεται στη νέα επιχείρηση και κατατάσσεται 

σε αντίστοιχες θέσεις, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου της. Ο χρόνος 

υπηρεσίας του προσωπικού στις επιχειρήσεις που συγχωνεύονται λαµβάνεται υπόψη 

για όλες τις µισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες.» 

 

Στην εγκ.11/οικ.4569/27.01.2011 ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.∆. διευκρινίζονται τα εξής: 

«Σύµφωνα µε το άρθρο 103 του ν. 3852/2010, από 1.1.2011 κάθε δήµος µπορεί να 

συνιστά ή να έχει µέχρι δύο νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, ένα για τους τοµείς 

αρµοδιοτήτων κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης και παιδείας, και ένα για 

τους τοµείς πολιτισµού, αθλητισµού και περιβάλλοντος, ενώ στην περίπτωση που ο 

δήµος διαθέτει κοινωφελή επιχείρηση, µπορεί να έχει µόνο ένα νοµικό πρόσωπο 

δηµοσίου δικαίου. Στους µεγαλύτερους δήµους, σε όσους δηλαδή έχουν πληθυσµό 

άνω των τριακοσίων χιλιάδων (300.000) κατοίκων, προβλέπεται ότι µπορούν να 

λειτουργούν έως δύο νοµικά πρόσωπα για καθέναν από τους τοµείς αρµοδιοτήτων, 

όπως αυτοί οµαδοποιούνται στο σχετικό άρθρο. 

….Περαιτέρω, σύµφωνα µε το άρθρο 107 του ν. 3852/2010, από 1.1.2011 κάθε δήµος 

µπορεί να έχει µόνο τις ακόλουθες επιχειρήσεις: µία (1) κοινωφελή επιχείρηση, µία 

(1) δηµοτική επιχείρηση ύδρευσης αποχέτευσης (∆ΕΥΑ), µία (1) επιχείρηση µε 

ειδικό σκοπό τη λειτουργία ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού σταθµού, εφόσον 

λειτουργούσαν αντίστοιχες επιχειρήσεις στους συνενούµενους δήµους, καθώς και µία 

(1) δηµοτική ανώνυµη εταιρεία του άρθρου 266 Κ∆Κ (µονοµετοχική), εφόσον είχαν 

συσταθεί τέτοιες εταιρείες στους συνενούµενους δήµους. 

….Προκειµένου ο αριθµός και οι κατηγορίες των νοµικών προσώπων δηµοσίου 

δικαίου και των επιχειρήσεων που διαθέτει κάθε νέος δήµος να ανταποκρίνονται στο 

παραπάνω πλαίσιο, προβλέπονται υποχρεωτικές συγχωνεύσεις για τα νοµικά 

πρόσωπα δηµοσίου δικαίου και τις επιχειρήσεις, αντίστοιχα, που περιέρχονται σε 

κάθε δήµο, σύµφωνα µε τις ειδικές ρυθµίσεις του ν. 3852/2010, οι οποίες θα 

αναλυθούν στη συνέχεια. 

Οι υποχρεωτικές συγχωνεύσεις των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και των 

επιχειρήσεων αφορούν όλους τους δήµους που αναφέρονται στο άρθρο 1 του νόµου 

αυτού, δηλαδή τόσο αυτούς που προέρχονται από συνένωση δήµων ή και κοινοτήτων 
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που καταργούνται όσο και εκείνους στους οποίους δεν επέρχεται καµία αλλαγή ως 

προς τα διοικητικά τους όρια. 

Εποµένως, το δηµοτικό συµβούλιο, λαµβάνοντας υπόψη τον αριθµό και τις 

κατηγορίες των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και των επιχειρήσεων που 

ανήκουν στο νέο δήµο, καθώς και τις δραστηριότητες και τους σκοπούς που αυτά 

ασκούσαν, αποφασίζει πώς θα κατανείµει τις δραστηριότητες και τους σκοπούς και 

επιλέγει σε ποιο νοµικό πρόσωπο ή επιχείρηση θα αποδοθεί η άσκηση αυτών, µε 

γνώµονα τον εξορθολογισµό των παρεχόµενων από αυτά υπηρεσιών και την 

καλύτερη εξυπηρέτηση των δηµοτών και των κατοίκων.» 

 

Επιπλέον στην εγκ.11/οικ.4569/27.01.2011 ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.∆. επισηµαίνονται τα εξής: 

«∆εν προβλέπεται ως υποχρεωτική στο ανωτέρω άρθρο (άρθρο 109 Ν.3852/2010) 

η εκτίµηση του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας των συγχωνευόµενων 

επιχειρήσεων και η εκπόνηση σχετικής οικονοµοτεχνικής µελέτης, όπως ορίζει 

το άρθρο 263 Κ∆Κ, το οποίο αναφέρεται στη διαδικασία συγχώνευσης των 

κοινωφελών επιχειρήσεων. 

Σηµειώνεται ότι σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του άρθρου 103 του ν. 3852/2010 και 

εφόσον οι λειτουργικές ανάγκες του δήµου επιβάλουν την ανακατανοµή των τοµέων 

αρµοδιοτήτων µεταξύ ΝΠ∆∆ και κοινωφελούς επιχείρησης, είναι δυνατό δράσεις της 

κοινωφελούς επιχείρησης να ασκηθούν από το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου 

του δήµου. Αυτό µπορεί να γίνει ταυτόχρονα µε τη διαδικασία συγχώνευσης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία η νέα δηµοτική αρχή επιθυµεί, αντί να προχωρήσει 

σε συγχωνεύσεις των κοινωφελών επιχειρήσεων που περιέρχονται στο δήµο, να 

προβεί στη λύση αυτών ή ορισµένων από αυτές, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 262 

Κ∆Κ περί λύσης των κοινωφελών επιχειρήσεων. 

Περαιτέρω, σηµειώνεται ότι δεν παρέχεται δυνατότητα µια δηµοτική κοινωφελής 

επιχείρηση να διατηρηθεί ως αυτοτελής, µε τις προϋποθέσεις του άρθρου 103 παρ. 3 

του ν. 3852/2010. Η δυνατότητα αυτή ισχύει µόνο για τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 

δικαίου των δήµων.» 

 

Ο ∆ήµος Αµυνταίου  προέκυψε από τη συνένωση των ∆ήµων Αµυνταίου, Αετού και 

Φιλώτα και των Κοινοτήτων Βαρικού, Λεχόβου και Νυµφαίου 

Στους ανωτέρω ∆ήµους πριν τη συγχώνευση λειτουργούσαν οι εξής επιχειρήσεις: 

1. «∆ηµοτική Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Αµυνταίου» συστήθηκε µε την υπ’ 

αριθµ. 180/09 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Αµυνταίου, η οποία 

εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 105484/8064/10-11-09 , απόφαση του Γ.Γ της 

περιφέρειας ∆υτικής Μακεδονίας, και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄2404/02-12-09  

2. «Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Φιλώτα» συστήθηκε µε την υπ’ αριθµ. 81/09 

απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Φιλώτα, η οποία εγκρίθηκε µε την 

υπ’ αριθµ. 90330/6883/30-09-09, απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας ∆υτικής 

Μακεδονίας, και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄2241/19-10-09.  

3. «Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης ∆ήµου Αµυνταίου» συστήθηκε µε την 

υπ’ αριθµ. 273/09 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Αµυνταίου, η 

οποία εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 111556/8611/08-02-10, απόφαση του Γ.Γ της 

περιφέρειας ∆υτικής Μακεδονίας, και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄229/05-03-10. 

 

Σύµφωνα µε την εγκύκλιο 11/2011 του ΥΠΕΣΑΗ∆, όσον αφορά τον επιµερισµό των 

δράσεων των επιχειρήσεων στους τοµείς αρµοδιοτήτων που αναφέρονται στο άρθρο 

103 παρ. Ια του ν. 3852/2010, σηµειώνεται ότι λαµβάνοντας υπόψη το ότι στο ∆ήµο 

Αµυνταίου   πρόκειται να λειτουργήσει ένα (1) νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου 

και εφόσον οι λειτουργικές ανάγκες το επιβάλλουν, είναι δυνατό να γίνει 

ανακατανοµή των αρµοδιοτήτων των τοµέων. Για παράδειγµα, όταν µε τη 



 4

συγχώνευση προκύπτει µία κοινωφελής επιχείρηση και ένα νοµικό πρόσωπο 

δηµοσίου δικαίου, µπορεί η κοινωφελής επιχείρηση να ασκεί δραστηριότητες 

παιδείας και αθλητισµού και το νοµικό πρόσωπο να ασκεί δραστηριότητες 

κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης και πολιτισµού ή το αντίστροφο. 

 

Ακόµη, σύµφωνα µε την Εγκύκλιο 24/2011 αρ. πρωτ. 9104 επισηµαίνεται ότι 

«Λαµβάνοντας, ωστόσο, υπόψη τους περιορισµούς που υφίστανται από τις 

ανειληµµένες υποχρεώσεις των υφιστάµενων νοµικών προσώπων δηµοσίου 

δικαίου και των κοινωφελών επιχειρήσεων, καθώς και τις ιδιαιτερότητες που 

απορρέουν από το υφιστάµενο νοµοθετικό πλαίσιο που διέπει τις δράσεις τους, όπως 

για παράδειγµα η άσκηση ορισµένης δραστηριότητας, υποχρεωτικά, από φορέα 

ιδιωτικού δικαίου µε άδεια ίδρυσης και λειτουργίας, (π.χ. για Κ∆ΑΠ, Κ∆ΑΠ ΜΕΑ, 

ΚΗΦΗ, αποφάσεις Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας Π1β/Γ.Π.οικ.14951/9.10.2001, 

Π2β/Γ.Π.οικ.14957/9.10.2001 και Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/9.10.2001 - ΦΕΚ 

1397/Β΄/22.10.2001), επισηµαίνεται ότι για όσο διάστηµα ισχύουν οι περιορισµοί 

αυτοί, επιτρέπεται να ασκηθούν διακριτές δράσεις του ίδιου τοµέα αρµοδιοτήτων από 

το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και την κοινωφελή επιχείρηση του δήµου. Υπό 

την έννοια αυτή οι δοµές Βοήθεια στο Σπίτι των πρώην ∆ήµων Αµυνταίου και 

Φιλώτα θα συνεχίσουν να λειτουργούν στο πλαίσιο της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης».  
 

Επίσης, σύµφωνα µε την Εγκύκλιο 9/2011 αρ. πρωτ. 4317 επισηµαίνεται ότι «Στην 

περίπτωση που ο φορέας υλοποίησης δεν είναι δυνατόν να παραµείνει ο ίδιος, το 

πρόγραµµα υλοποιείται από τον κάθε ένα εξυπηρετούµενο δήµο ή νοµικό πρόσωπο 

δηµοσίου δικαίου αυτού ή κοινωφελή επιχείρηση που ο δήµος αυτός επιλέγει. Στην 

περίπτωση αυτή, ο φορέας ΟΤΑ που αναλαµβάνει το πρόγραµµα, αναλαµβάνει και 

τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις συµβάσεις που έχουν συναφθεί για την 

κάλυψη των αναγκών του προγράµµατος. Εποµένως, ο διάδοχος φορέας ανανεώνει ή 

παρατείνει τις συµβάσεις ορισµένου χρόνου του προσωπικού µε την προαναφερόµενη 

διαδικασία και αναλαµβάνει τις υφιστάµενες συµβάσεις έργου, µέχρι τη λήξη της 

διάρκειάς τους. Εφόσον στην ανωτέρω περίπτωση συντρέξει αποχώρηση 

προσωπικού, ο διάδοχος φορέας έχει την ευθύνη πρόσληψης προσωπικού µε τη 

διαδικασία του άρθρου 21 του ν.2190/94, όπως ισχύει, ή για τη σύναψη σύµβασης 

έργου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν.2527/97, όπως ισχύει, µετά την 

έγκριση της ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει». 

Στο ∆ήµο Αµυνταίου υπάρχει περίπτωση αµιγούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης και 

συγκεκριµένα της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης Αετού, την οποία ο πρώην 

∆ήµος Αετού δεν είχε τροποποιήσει σε κοινωφελή. Σύµφωνα µε το ισχύον θεσµικό 

πλαίσιο η ∆ηµοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Αετού πρέπει να λυθεί και να 

εκκαθαριστεί , αλλά η Εγκύκλιος 9/2011 δίνει τη δυνατότητα µεταφοράς των δοµών 

και του προσωπικού της στην υπό σύσταση Κοινωφελή Επιχείρηση. Με τον τρόπο 

αυτό οι δοµές Βοήθεια στο Σπίτι Αετού και Λεχόβου – Βαρικού θα συνεχίσουν να 

λειτουργούν στο πλαίσιο της νέας Κοινωφελούς Επιχείρησης.  

Στο σηµείο αυτό πρέπει να αναφέρουµε ότι έχει κατατεθεί τροπολογία του 

άρθρου 109 του ν. 3852/10 µε την οποία προστίθεται παράγραφος 7 η οποία όµως 

δεν έχει ακόµη δηµοσιευθεί σε ΦΕΚ, ως εξής :  

«7. Σε περίπτωση λύσης κοινωφελούς επιχείρησης και ανάληψης των 

δραστηριοτήτων της από τον οικείο δήµο ή από νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου 

αυτού, το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισµένου 

χρόνου µεταφέρεται στον αντίστοιχο φορέα µε την ίδια σχέση εργασίας, ύστερα από 
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απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου. Συµβάσεις έργου που έχουν συναφθεί από τις 

επιχειρήσεις που λύονται εκτελούνται από τον αντίστοιχο φορέα άσκησης των 

σχετικών αρµοδιοτήτων». 

Με την προτεινόµενη προσθήκη αντιµετωπίζεται η δυνατότητα µεταφοράς του 

προσωπικού κοινωφελούς επιχείρησης, η οποία λύεται, και εφεξής η άσκηση της 

δραστηριότητας της αναλαµβάνεται από υπηρεσία του οικείου δήµου ή από νοµικό 

προσωπικό δηµοσίου δικαίου του ίδιου δήµου. Ως προσωπικό νοείται αυτό που 

απασχολείτο µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισµένου χρόνου 

µέχρι τη λήξη των σχετικών συµβάσεων και η µεταφορά γίνεται µε την ίδια σχέση 

εργασίας, ύστερα από σχετική απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου. Με την ανωτέρω 

ρύθµιση καλύπτεται το σχετικό κενό, το οποίο έχει επισηµάνει και η ΚΕ∆ΚΕ, που 

υφίσταται στις ρυθµίσεις του άρθρου 109 του ν. 3852/2010, εφόσον στην παρ. 4 του 

άρθρου αυτού δεν λαµβάνεται µέριµνα για τη µεταφορά του προσωπικού 

επιχειρήσεων που λύονται αλλά µόνον στο επίπεδο της συγχώνευσης κοινωφελών 

επιχειρήσεων. 

 

ΙV. ∆ιατάξεις περί φορολογικών απαλλαγών µεταβίβασης περιουσιακών 

στοιχείων δηµοτικών επιχειρήσεων που συγχωνεύονται ή λύονται και περί µη 

ατοµικής ευθύνης εκκαθαριστών. 

 Σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγρ. 11 και 13 του άρθρου 269 του Ν. 

3463/2006, όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 25 του Ν. 3613/2007, προβλέπονται 

τα εξής:  

 Η εισφορά και η µεταβίβαση περιουσιακών στοιχείων επιχειρήσεων 

Ο.Τ.Α που προσαρµόζονται ή µετατρέπονται ή συγχωνεύονται ή λύονται ή 

διασπώνται, συµπεριλαµβανοµένης και της απόσχισης κλάδου, σύµφωνα µε τις 

ρυθµίσεις του άρθρου αυτού, κάθε σχετική πράξη ή συµφωνία που αφορά την 

εισφορά ή τη µεταβίβαση στοιχείων ενεργητικού ή παθητικού ή άλλων 

δικαιωµάτων ή υποχρεώσεων, καθώς και κάθε εµπράγµατου ή ενοχικού 

δικαιώµατος, όπως και κάθε άλλη συµφωνία ή πράξη ή µεταγραφή αυτής, που 

απαιτούνται για την προσαρµογή ή τη µετατροπή της επιχείρησης απαλάσσονται 

από οποιονδήποτε φόρο, τέλος ή εισφορά υπέρ του ∆ηµοσίου ή τρίτου. 

 Οι εκκαθαριστές οι οποίοι ορίζονται, σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 

262 καθώς και κατ’ εφαρµογή του άρθρου αυτού, δεν διώκονται, ποινικώς, δεν 

υπόκεινται σε προσωπική κράτηση, ούτε υπέχουν οποιαδήποτε αστική ή άλλη 

ατοµική ευθύνη για χρέη της δηµοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης προς το ∆ηµόσιο 

ή τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης, ανεξαρτήτως του χρόνου βεβαίωσης τούτων». 

V.   Κοινωνικά Προγράµµατα κοινωφελών επιχειρήσεων 

Σύµφωνα µε τις Εγκυκλίους 64/30-12-2010 και 9/25-1-2011 του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, γνωστοποιήθηκαν 

αντίστοιχα τα εξής:  

α) Εγκύκλιος 64/30-12-2010 
Μετά την ένταξη στο ΕΣΠΑ των προγραµµάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και 

«Μονάδες Κοινωνικής Μέριµνας», µέσω της πράξης «Εναρµόνιση οικογενειακής και 

επαγγελµατικής ζωής µέσω παροχής κατ' οίκον υπηρεσιών φροντίδας σε εξαρτώµενα 

µέλη των οικογενειών ανέργων και αναγνωρισµένα επαπειλούµενων µε ανεργία 
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εργαζοµένων που ωφελούνται από ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης» του 

Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου ∆υναµικού», για την 

περίοδο από 1-1-2011 µέχρι 31-12-2011, όπως µας ενηµέρωσε το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µε το Α.Π. 0.23506/οικ.6.4348/30.12.2010 

έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα ∆ιαχείρισης Κοινωνικών και Άλλων Πόρων και 

ενόψει της έκδοσης της σχετικής ΚΥΑ, σας γνωρίζουµε ότι το προσωπικό, που ήδη 

απασχολείται στα ανωτέρω προγράµµατα µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου, συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του, µε την ίδια σχέση 

εργασίας, µέχρι την ενεργοποίηση των νέων προγραµµάτων και για την υλοποίηση 

αυτών µέχρι τη λήξη τους, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 

του ν.2190/94, σε συνδυασµό µε τις όµοιες της παρ. 10 του άρθρου 21 του 

ν.3731/2008. 

Εποµένως, οι συµβάσεις ορισµένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται 

στις δοµές Βοήθεια στο Σπίτι  ανανεώνονται ή παρατείνονται πέραν της 31ης-12-

2010 και µέχρι την ένταξη των φορέων των ΟΤΑ που τις υλοποιούν στα νέα  

προγράµµατα,  µε τη διαδικασία της ανωτέρω ΚΥΑ.  Μόλις ολοκληρωθεί η 

διαδικασία ένταξης, οι συµβάσεις του προσωπικού θα ανανεωθούν ή θα παραταθούν, 

εκ νέου και χωρίς διακοπή, µέχρι τη λήξη των προγραµµάτων, δηλαδή µέχρι 

31/12/2011, προκειµένου να συνεχιστούν απρόσκοπτα οι παρεχόµενες υπηρεσίες 

προς τους ωφελούµενους. 

Επισηµαίνεται ότι για την ανανέωση ή παράταση των ανωτέρω συµβάσεων δεν 

απαιτείται η έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. 

 

 

Αρµοδιότητες της νέας κοινωφελούς επιχείρησης η οποία θα προκύψει από τη 

συγχώνευση των παραπάνω δηµοτικών επιχειρήσεων σε συνδυασµό µε τις 

αρµοδιότητες που θα δοθούν στο Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου του ∆ήµου 

προτείνεται να είναι οι εξής:  

Τοµέας παιδείας στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως (Άρθρο 75 παρ 1 περιπτ στ΄)  

− Η λειτουργία κέντρου δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών,  

− Η λειτουργία κέντρου δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών µε ειδικές ανάγκες,  

− Η λειτουργία πάρκου κυκλοφοριακής αγωγής,  

− Η λειτουργία σχολής  χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής,   

− Η λειτουργία ωδείου,  

− Η λειτουργία φιλαρµονικής,  

− Η υλοποίηση προγραµµάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης και 

συναφείς προς το αντικείµενο αυτό δραστηριότητες 

στη διοικητική περιφέρεια της πιστοποιηµένης έδρας της. 

− Η διασύνδεση καταρτιζοµένων µε την αγορά εργασίας και η προώθηση τους σ

την απασχόληση και γενικά δράσεις προώθησης και υποστήριξης της 

απασχόλησης. 

− Η λειτουργία παρατηρητηρίου απασχόλησης. 

− Η υλοποίηση προγραµµάτων κατάρτισης κοινωνικού αποκλεισµού. 

− Η υλοποίηση σχετικών µε τα παραπάνω αντικείµενα ερευνών, µελετών, 

ηµερίδων, συνεδρίων, έκδοσης εκπαιδευτηρίων βοηθηµάτων για τους 

καταρτιζόµενους. 

− Η συµµετοχή σε ολοκληρωµένα προγράµµατα εθνικά και Κοινοτικά, 

Κοινοτικές Πρωτοβουλίες και δράσεις. 

− Η υλοποίηση αυτοχρηµατοδοτούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων σεµιναρίων 

προγραµµάτων κατάρτισης, επανακατάρτισης, επιµόρφωσης, 

προσαρµοσµένων στις εκπαιδευτικές ανάγκες δηµόσιων φορέων, 
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επιχειρήσεων ή και οµάδων πολιτών µέσα από την εκπόνηση σχεδίου 

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού του κάθε επί µέρους συνόλου. 

− Η υλοποίηση ερευνών και η εκπόνηση µελετών που συνδέονται µε την 

βελτίωση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναµικού, τη συστηµατική 

ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών, τη διαµόρφωση πολιτικών ανάπτυξης 

του ανθρώπινου δυναµικού. 

− Κάθε δραστηριότητα που απορρέει από τις υποχρεώσεις προς το κατά 

περίπτωση εφαρµοζόµενο σύστηµα πιστοποίησης από το Εθνικό Κέντρο 

Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ). 

 

Πολιτισµού στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως (Άρθρο 75 παρ 1 περιπτ στ΄): 

− Η λειτουργία βιβλιοθήκης,  

− Η λειτουργία πολιτιστικού  και πνευµατικού κέντρου,  

− Η λειτουργία µουσείου,  

− Η λειτουργία λαογραφικών συλλογών και µουσείων,  

− Η λειτουργία πινακοθήκης,  

− Η λειτουργία κινηµατογράφου και θεάτρου 

− Η διοργάνωση  συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 

εκδηλώσεων. 

− Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και 

ιστορικών χώρων  της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών 

− Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο, σύµφωνα  µε την κείµενη νοµοθεσία. 

− Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισµού. 

Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 

− Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του 

φυσικού,  αρχιτεκτονικού και  πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών 

και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

− Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και 

των  εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (λιµνοθάλασσες, λίµνες, ιχθυοτροφεία, 

ποταµοί) και η καταπολέµηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 

− Η ίδρυση και λειτουργία σφαγείων 

− Η ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων. 

− Η παροχή συνδροµής στην αρµόδια πυροσβεστική υπηρεσία, µε κάθε πρόσφορο 

µέσο που  διαθέτουν, για την αντιµετώπιση πυρκαγιών, ιδίως σε περιοχές που έχουν 

δασικό χαρακτήρα. 

− Η παρακολούθηση του Προγράµµατος Καθαρές Ακτές – Καθαρές Θάλασσες του 

Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής. 

− Η εκπόνηση και η υλοποίηση προγράµµατος προστασίας αγρίων ζώων 

− η λειτουργία εργαστηρίου για τον έλεγχο της ρύπανσης του δήµου 

− Η διαχείριση µιας ιαµατικής πηγής της περιοχής 

Επίσης στους σκοπούς της επιχείρησης περιλαµβάνονται: 

o Η οργάνωση δηµοτικής συγκοινωνίας 

o Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την 

ανάπτυξη  της περιοχής τους 

o Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων και πολιτικών προώθησης της 

απασχόλησης για την ανάπτυξη της περιοχής του ∆ήµου. 

Ως διακριτή δράση θα συνεχιστεί η υλοποίηση  των προγραµµάτων Βοήθεια στο 

Σπίτι των πρώην  ∆ήµων Αµυνταίου, Φιλώτα, Αετού και των πρώην 

Κοινοτήτων Λεχόβου - Βαρικού.  
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Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουµε σχετικά.  

Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του  

1. την εισήγηση του προέδρου  

2. τις διατάξεις των άρθρων 103 και 109 του Ν.3852/2010. 

3. τις εγκυκλίους  9/2010, 11/2011 και 24/2011 του ΥΠΕΣΑΗ∆  

4. Ο Πρόεδρος  κάλεσε το δηµοτικό συµβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

 Το  ∆ηµοτικό Συµβούλιο  µετά από διαλογική συζήτηση και αφού άκουσε όσα είπε ο 

πρόεδρος, και  σκέφθηκε νόµιµα 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Τη συγχώνευση των κοινωφελών επιχειρήσεων των πρώην ∆ήµων Αµυνταίου και 

Φιλώτα  καθώς και το Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης ∆ήµου Αµυνταίου και 

τη σύσταση ενιαίας Κοινωφελούς ∆ηµοτικής επιχείρησης σύµφωνα µε τα παρακάτω 

οριζόµενα: 

1. «∆ηµοτική Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Αµυνταίου» συστήθηκε µε την υπ’ 

αριθµ. 180/09 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Αµυνταίου, η οποία 

εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 105484/8064/10-11-09 , απόφαση του Γ.Γ της 

περιφέρειας ∆υτικής Μακεδονίας, και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄2404/02-12-09. 

2. «Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Φιλώτα» συστήθηκε µε την υπ’ αριθµ. 81/09 

απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Φιλώτα, η οποία εγκρίθηκε µε την 

υπ’ αριθµ. 90330/6883/30-09-09, απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας ∆υτικής 

Μακεδονίας, και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄2241/19-10-09.  

3. «Κέντρο Επαγγελµατικής κατάρτισης ∆ήµου Αµυνταίου» συστήθηκε µε την 

υπ’ αριθµ. 273/09 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Αµυνταίου, η 

οποία εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 111556/8611/08-02-10, απόφαση του Γ.Γ της 

περιφέρειας ∆υτικής Μακεδονίας, και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄229/05-03-10. 

  Και την σύσταση της ενιαίας ∆ηµοτικής Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Αµυνταίου 

µε την  ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ∆ΗΜΟΥ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ» 

(∆Η.ΚΕ.Α.) 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥ Ν. 3463/2006 

 

ΣΚΟΠΟΣ: 

Τοµέας παιδείας στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως (Άρθρο 75 παρ 1 περιπτ στ΄)  

− Η λειτουργία κέντρου δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών,  

− Η λειτουργία κέντρου δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών µε ειδικές ανάγκες,  

− Η λειτουργία πάρκου κυκλοφοριακής αγωγής,  

− Η λειτουργία σχολής  χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής,   

− Η λειτουργία ωδείου,  

− Η λειτουργία φιλαρµονικής,  

− Η υλοποίηση προγραµµάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης και 

συναφείς προς το αντικείµενο αυτό δραστηριότητες τη διοικητική περιφέρεια 

της πιστοποιηµένης έδρας της. 

− Η διασύνδεση καταρτιζοµένων µε την αγορά εργασίας και η προώθηση τους σ

την απασχόληση και γενικά δράσεις προώθησης και υποστήριξης της 

απασχόλησης. 

− Η λειτουργία παρατηρητηρίου απασχόλησης. 
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− Η υλοποίηση προγραµµάτων κατάρτισης κοινωνικού αποκλεισµού. 

− Η υλοποίηση σχετικών µε τα παραπάνω αντικείµενα ερευνών, µελετών, 

ηµερίδων, συνεδρίων, έκδοσης εκπαιδευτηρίων βοηθηµάτων για τους 

καταρτιζόµενους. 

− Η συµµετοχή σε ολοκληρωµένα προγράµµατα εθνικά και Κοινοτικά, 

Κοινοτικές Πρωτοβουλίες και δράσεις. 

− Η υλοποίηση αυτοχρηµατοδοτούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων σεµιναρίων 

προγραµµάτων κατάρτισης, επανακατάρτισης, επιµόρφωσης, 

προσαρµοσµένων στις εκπαιδευτικές ανάγκες δηµόσιων φορέων, 

επιχειρήσεων ή και οµάδων πολιτών µέσα από την εκπόνηση σχεδίου 

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού του κάθε επί µέρους συνόλου. 

− Η υλοποίηση ερευνών και η εκπόνηση µελετών που συνδέονται µε την 

βελτίωση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναµικού, τη συστηµατική 

ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών, τη διαµόρφωση πολιτικών ανάπτυξης 

του ανθρώπινου δυναµικού. 

− Κάθε δραστηριότητα που απορρέει από τις υποχρεώσεις προς το κατά 

περίπτωση εφαρµοζόµενο σύστηµα πιστοποίησης από το Εθνικό Κέντρο 

Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ). 

 

Πολιτισµού στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως (Άρθρο 75 παρ 1 περιπτ στ΄): 

− Η λειτουργία βιβλιοθήκης,  

− Η λειτουργία πολιτιστικού  και πνευµατικού κέντρου,  

− Η λειτουργία µουσείου,  

− Η λειτουργία λαογραφικών συλλογών και µουσείων,  

− Η λειτουργία πινακοθήκης,  

− Η λειτουργία κινηµατογράφου και θεάτρου 

− Η διοργάνωση  συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 

εκδηλώσεων. 

− Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και 

ιστορικών χώρων  της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών 

− Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο, σύµφωνα  µε την κείµενη νοµοθεσία. 

− Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισµού. 

 

Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 

− Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του 

φυσικού,  αρχιτεκτονικού και  πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών 

και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

− Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και 

των  εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (λιµνοθάλασσες, λίµνες, ιχθυοτροφεία, 

ποταµοί) και η καταπολέµηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 

− Η ίδρυση και λειτουργία σφαγείων 

− Η ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων. 

− Η παροχή συνδροµής στην αρµόδια πυροσβεστική υπηρεσία, µε κάθε πρόσφορο 

µέσο που  διαθέτουν, για την αντιµετώπιση πυρκαγιών, ιδίως σε περιοχές που έχουν 

δασικό χαρακτήρα. 

− Η παρακολούθηση του Προγράµµατος Καθαρές Ακτές – Καθαρές Θάλασσες του 

Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής. 

− Η εκπόνηση και η υλοποίηση προγράµµατος προστασίας αγρίων ζώων 

− η λειτουργία εργαστηρίου για τον έλεγχο της ρύπανσης του δήµου 

− Η διαχείριση µιας ιαµατικής πηγής της περιοχής 
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Επίσης στους σκοπούς της επιχείρησης περιλαµβάνονται: 

o Η οργάνωση δηµοτικής συγκοινωνίας 

o Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την 

ανάπτυξη  της περιοχής τους 

o Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων και πολιτικών προώθησης της 

απασχόλησης για την ανάπτυξη της περιοχής του ∆ήµου. 

Ως διακριτή δράση θα συνεχιστεί η υλοποίηση  των προγραµµάτων Βοήθεια στο 

Σπίτι των πρώην  ∆ήµων Αµυνταίου, Φιλώτα, Αετού και των πρώην 

Κοινοτήτων Λεχόβου - Βαρικού.  

 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται σε πενήντα χρόνια από τη δηµοσίευση της 

απόφασης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Ε∆ΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

Έδρα της επιχείρησης ορίζεται ο ∆ήµος Αµυνταίου.  

  Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µπορεί να ιδρύσει υποκαταστήµατα και σε άλλες 

∆ηµοτικές ή Τοπικές Κοινότητες του ∆ήµου Αµυνταίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 

Το κεφάλαιο της επιχείρησης είναι το άθροισµα του κεφαλαίου των συγχωνευόµενων 

κοινωφελών επιχειρήσεων όπως αυτό προσδιορίζεται στις συστατικές πράξεις τους 

και τις τυχόν τροποποιήσεις αυτών. Συγκεκριµένα ορίζεται σε 202.541,09€  όπως 

προκύπτει από το άθροισµα  

α. του κεφαλαίου ύψους 100.000,00 € της επιχείρησης ∆ηµοτική Κοινωφελής    

Επιχείρηση ∆ήµου Αµυνταίου.  

β. του κεφαλαίου ύψους 14.500,00 € της επιχείρησης Κοινωφελής Επιχείρηση   

∆ήµου Φιλώτα. 

γ. του κεφαλαίου ύψους 88.041,09 € της επιχείρησης Κέντρο Επαγγελµατικής   

Κατάρτισης ∆ήµου Αµυνταίου. 
 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ: 

Η επιχείρηση διοικείται από ενδεκαµελές (11) διοικητικό συµβούλιο, το οποίο 

ορίζεται µαζί µε τους αναπληρωτές του από το δηµοτικό συµβούλιο.  

• Τέσσερις ∆ηµοτικούς Συµβούλους, εκ των οποίων ένα (1) µέλος τουλάχιστον 

ορίζεται από τη µειοψηφία του δηµοτικού συµβουλίου. 

• Ένα µέλος  εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της  περιοχής.  

• Σε περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από είκοσι (20) 

εργαζόµενους, ορίζεται ως µέλος ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζοµένων στην  

επιχείρηση, ο οποίος υποδεικνύεται  από τη γενική συνέλευση αυτών.  

• Τα υπόλοιπα µέλη είναι δηµότες ή κάτοικοι του ∆ήµου που έχουν πείρα ή  

γνώσεις σχετικές µε το αντικείµενο της επιχείρησης.  

 

 

 

 

 

 

 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 
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• Η χρηµατοδότηση από το ∆ήµο Αµυνταίου για τις δραστηριότητες και τις 

παρεχόµενες υπηρεσίες µε βάση το επιχειρησιακό σχέδιο του άρθρου 259 του ν. 

3463/2006.  

• Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του άρθρου 268 του ν. 3463/06 

• Η συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και Εθνικών Φορέων. 

• Οι ∆ωρεές, κληροδοτήµατα, ενισχύσεις από νοµικά πρόσωπα του δηµοσίου ή 

ιδιωτικού τοµέα και από φυσικά πρόσωπα. 

• Λοιπές επιχορηγήσεις  

• Η παροχή υπηρεσιών σχετικών µε τους καταστατικούς σκοπούς της επιχείρησης 

προς τρίτους. 

 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

Η επιχείρηση λύεται όταν: 

Α. Παρέλθει η διάρκεια της  

Β. Πριν την πάροδο της  διάρκειάς της µε απόφαση του δηµοτικού ή κοινοτικού 

συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

µελών του και πράξη του Γενικού  Γραµµατέα της Περιφέρειας που δηµοσιεύεται 

στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια  διαδικασία λύεται η επιχείρηση 

υποχρεωτικά, εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστηµα  άνω των δύο (2) ετών. 

Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση της  

επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία αποµένουν περιέρχονται στο ∆ήµο ή την 

Κοινότητα που  την είχε συστήσει. 

Η εκκαθάριση γίνεται µόνον από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το οικείο 

δηµοτικό συµβούλιο. 

 

ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και το 

προσωπικό µε σχέση εργασίας ορισµένου χρόνου, στο οποίο ανήκουν και τα στελέχη 

των προγραµµάτων Βοήθεια στο Σπίτι ,καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και 

παρέχει τις υπηρεσίες του στη νέα Κοινωφελή Επιχείρηση , µε την ίδια σχέση 

εργασίας. 

Κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία των συγχωνευόµενων επιχειρήσεων 

περιέρχονται αυτοδικαίως στην επιχείρηση που προκύπτει, η οποία υπεισέρχεται ως 

καθολικός διάδοχος σε όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευόµενων 

επιχειρήσεων, συµπεριλαµβανοµένων και των συµβάσεων µίσθωσης έργου και 

εργασίας ορισµένου χρόνου µέχρι τη λήξη τους. Οι εκκρεµείς δίκες, στις οποίες 

διάδικο µέρος είναι οι συγχωνευθείσες επιχειρήσεις, συνεχίζονται αυτοδικαίως από 

τη νέα κοινωφελή επιχείρηση χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη 

συνέχισης για καθεµία από αυτές. Μέχρι τη δηµοσίευση της παρούσας απόφασης 

παρατείνεται αυτοδικαίως η θητεία των διοικήσεων των υφιστάµενων επιχειρήσεων. 

 Η απόφαση να δηµοσιευτεί στο ΦΕΚ, όπως ο νόµος ορίζει. 

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύµφωνα µε το νόµο. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό 82  /2011. 

Γι αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται. 

                                               ΤΟ  ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Σ/ΛΙΟ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                ΤΑ ΜΕΛΗ  

                                  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                              Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

 

                     ΙΩΑΚΕΙΜ ΙΩΑΣΗΦΙ∆ΗΣ 


