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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ    ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

∆ΗΜΟΣ     ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

                                                                                     ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                               Από  το πρακτικό  συνεδριάσεων  27/2011  

         του δηµοτικό συµβουλίου ∆ήµου Αµυνταίου.  

Θέµα: ΄Εγκριση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠ∆∆ Κοινωνικής 

Προστασίας Αλληλεγγύης-Αθλητισµού 

 ΑΡΙΘ.ΑΠΟΦΑΣΗΣ 377/2011 

Στο Αµύνταιο, σήµερα 31 του µηνός Οκτωβρίου του έτους 2011, ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 

19:00 το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Αµυνταίου συνήλθε σε τακτική Συνεδρίαση στο 

∆ηµοτικό κατάστηµα  Αµυνταίου, ύστερα από την µε αριθµό πρωτ.27230/26-10-11  

πρόσκληση του Προέδρου του,  που  επιδόθηκε και δηµοσιεύθηκε νόµιµα, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 

∆ιαπιστώθηκε πως υπάρχει νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 27 µελών 

παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση 26 και ονοµαστικά οι:. 

                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ     ΑΠΟΝΤΕΣ 

      

1 Λιάσης Ιωάννης Πρόεδρος      

2 Γεώργου Τρύφων  1. Γιαννιτσοπούλου Συµέλα   

3 Παπαχρήστου Νικόλαος        

4 Μωυσιάδης Κωνσταντίνος    

5 Βολιώτης Αργύριος    

6 Βεράνη Φωτεινή    

7 Κύρκου Κυριάκος        

8 ∆εληγιαννίδης Ευστάθιος    

9 Ψαλλίδας Γεώργιος    

10 Τζήγας Θωµάς    

11 Μπάντης Ιορδάνης    

      12 Κατσουπάκης Κωνσταντίνος    

13 Τσαχειρίδης Σπύρος    

14 Κόλκας Παναγιώτης    

15 Νάνου Ανθούλα    

16 Θεοδωρίδης Κωνσταντίνος    

17 Ρακόπουλος Άγγελος    

18 Χαριτίδης Ευθύµιος    

19 ΝικολαϊδηςΙσαάκ    

      20 Κέρλοβας Ιωάννης    

21 Θεοδωρίδης Αβραάµ    

      22 Θεοδώρου  Απόστολος    

23 Γεωργιάδης Λάζαρος    

24 

       25 

Μπασούρης Παναγιώτης      

Τσάµου Πηνελόπη 

   

26 Φίστας ∆ηµήτριος    

Παρόντες  ο Πρόεδρος της ∆.Κ. Αµυνταίου Γροµπανόπουλος Τρύφων και των Τ.Κ. Φιλώτα 

Γκώτης Μάκης, Λεβαίας Πασχαλίδης Ιωάννης, Μανιακίου Αυτζελανίδης Ελευθέριος, Κέλλης 

Τάσκας  Αθανάσιος, Λιµνοχωρίου Τσερέπης Αντώνιος, Αετού Γκιουλέκας Κων/νος, Πεδινού 

Στυλιάδης Αναστάσιος, Ξινού Νερού Χάσος Νικόλαος, Αντιγονείας Κωνσταντινίδης 

Γεώργιος και Πελαργού Σαββίδης Ιάκωβος. 

Στη συνεδρίαση παρόντες ήταν επίσης ο ∆ήµαρχος κ. Ιωακείµ Ιωσηφίδης και η δηµοτική 
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υπάλληλος κ. Γιοβανίτσα Ελένη για την τήρηση των πρακτικών . 

 Μετά την ολοκλήρωση του ηµίωρου του ∆ηµάρχου αποχώρησαν οι δηµοτικοί σύµβουλοι: 

Θεοδωρίδης Κων/νος, Ρακόπουλος ΄Αγγελος, Αβραάµ Θεοδωρίδης, Χαριτίδης Ευθύµιος, 

Γεωργιάδης Λάζαρος, Νικολαϊδης Ισαάκ, Μπασούρης Παναγιώτης Κέρλοβας Ιωάννης, 

Τσάµου Πηνελόπη. 

 Ο πρόεδρος  εισηγούµενος το 13
ο
  θέµα της   ηµερησίας διάταξης έδωσε το λόγο στην 

Πρόεδρο του Ν.Π. κ. Φ. Βεράνη η οποία έθεσε υπόψη του δηµοτικού συµβουλίου  την µε 

αριθµό 40/2011 απόφαση του ΝΠ∆∆ που αφορά τον Οργανισµό εσωτερικής 

Υπηρεσίας(Ο.Ε.Υ.). 

 

 

Ο πρόεδρος κάλεσε το δηµοτικό συµβούλιο να αποφασίσει σχετικά.  

 Το  ∆ηµοτικό Συµβούλιο  µετά από διαλογική συζήτηση και αφού άκουσε όσα είπε ο πρόεδρος,  

και  σκέφθηκε νόµιµα. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 Εγκρίνει τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Ν.Π.∆.∆ Κοινωνικής 

Προστασίας και Αλληλεγγύης – Αθλητισµού του ∆ήµου Αµυνταίου όπως αναλυτικά φαίνεται 

παρακάτω: 

 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Ν.Π.∆.∆  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  

 ∆ΗΜΟΥ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 

Άρθρο 1 

Συγκρότηση Υπηρεσιών 

 

Τις υπηρεσίες του Ν.Π. «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ∆ΗΜΟΥ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ» συγκροτούν οι κάτωθι 

υπηρεσιακές µονάδες: 

Α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕ∆ΡΟΥ 

Β. ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Ν.Π. «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ∆ΗΜΟΥ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

 

Άρθρο 2 

∆ιάρθρωση των Υπηρεσιακών µονάδων του Ν.Π. «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ» 
 

Α.  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

1. Αυτοτελές γραφείο ∆ιοίκησης ,Επικοινωνίας και ∆ηµοσίων σχέσεων. 

2. Αυτοτελές γραφείο Προγραµµατισµού και Οργάνωσης . 

Τα ανωτέρω γραφεία υπάγονται στον Πρόεδρο και είναι αυτοτελή. 

 

Β. ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Ν.Π. «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ» αποτελείται από τα κάτωθι 
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τµήµατα  ανά ∆ηµοτική ενότητα: 

1)Τµήµα προστασίας τρίτης ηλικίας, Παιδικής φροντίδας  και αθλητικών δραστηριοτήτων 

ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ, το οποίο αποτελείται από τα εξής γραφεία: 

α. Παιδικός  Σταθµός      ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ  

β. Παιδικός Σταθµός       ΞΙΝΟΥ ΝΕΡΟΥ 

γ. Παιδικός Σταθµός       ΠΕΤΡΩΝ 

δ. Παιδικός Σταθµός       ΚΕΛΛΗΣ 

ε. Παιδικός Σταθµός       ΑΓΙΟΥ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΑ  

ζ. ΚΑΠΗ  ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

η. ΚΑΠΗ  ΑΓΙΟΥ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΑ 

θ. ∆ΑΚ  ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ. 

Τα ανωτέρω  γραφεία είναι λειτουργικά και όχι αυτοτελή. 

 

 2) Τµήµα προστασίας τρίτης ηλικίας, Παιδικής Φροντίδας και αθλητικών δραστηριοτήτων 

ΦΙΛΩΤΑ, το οποίο αποτελείται από τα εξής γραφεία: 

α. Παιδικός Σταθµός        ΦΙΛΩΤΑ 

β. Παιδικός Σταθµός        ΛΕΒΑΙΑΣ 

γ. Παιδικός Σταθµός        ΑΝΤΙΓΟΝΟΥ 

δ. Παιδικός Σταθµός        ΜΑΝΙΑΚΙΟΥ 

ε. Παιδικός Σταθµός         ΒΕΓΟΡΑΣ 

ζ.  ΚΑΠΗ  ΦΙΛΩΤΑ 

Τα ανωτέρω  γραφεία είναι λειτουργικά και όχι αυτοτελή. 

   

3) Τµήµα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας, Παιδικής Φροντίδας και αθλητικών δραστηριοτήτων 

ΑΕΤΟΥ, το οποίο αποτελείται από τα εξής γραφεία: 

α. Παιδικός Σταθµός         ΑΕΤΟΥ 

β. Παιδικός Σταθµός         ΠΕ∆ΙΝΟΥ 

γ. Παιδικός Σταθµός         ΣΚΛΗΘΡΟΥ 

δ. Παιδικός Σταθµός         ΒΑΡΙΚΟΥ 

ε. Παιδικός Σταθµός         ΛΕΧΟΒΟΥ 

ζ. ΚΑΠΗ                          ΑΕΤΟΥ 

η. ΚΑΚ                            ΛΕΧΟΒΟΥ 

Τα ανωτέρω  γραφεία είναι λειτουργικά και όχι αυτοτελή  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 

Άρθρο 3 

Οργανική σύνθεση, διαβάθµιση, κατάταξη και αριθµός των οργανικών θέσεων κατά 

κλάδο και ειδικότητα του προσωπικού του Ν.Π. 

 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Οι Οργανικές θέσεις του Ν.Π. «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ» είναι οι παρακάτω: 

1. Κλάδου ΠΕ   Γυµναστών   µε  βαθµό  ∆- Α  θέσεις  δύο  (2) 

3. Κλάδου ΠΕ   Ψυχολόγων  µε βαθµό  ∆-Α  θέσεις  µία   (1) 

4. Κλάδου ΤΕ17 ∆ιοικητικού - Λογιστικού µε βαθµό ∆-Α. θέσεις δύο (2) 

5. Κλάδου ΤΕ9  Βρεφονηπιοκοµίας µε βαθµό ∆-Α. θέσεις δέκα τέσσερις (14 ) 

6. Κλάδου ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών µε ειδικότητα .σε παιδιά µε ειδικές ανάγκες µε βαθµό  

∆-Α  θέσεις µία (1) 

7. Κλάδου ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών µε βαθµό  ∆-Α  θέσεις µία (1) 

8. Κλάδου ΤΕ  Νοσηλευτικού προσωπικού µε βαθµό ∆-Α  θέσεις µία (1) 
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8. Κλάδου ∆Ε1 ∆ιοικητικού - Λογιστικού µε βαθµό ∆-Α. θέσεις δύο (2)    

9. Κλάδου ∆Ε8 Βοηθών Βρεφοκόµων - παιδοκόµων  µε βαθµό ∆-Α. θέσεις έξι (6) 

10. Κλάδου ∆Ε32 Μαγείρων µε βαθµό ∆.Α. θέσεις οκτώ (8) 

11.Κλάδου Υ.Ε14   Βοηθών Μαγείρων µε βαθµό Ε-Β θέσεις πέντε (5) 

12 Κλάδου YE16 Προσωπικού Καθαριότητας-Γενικών Καθηκόντων, µε βαθµό Ε-Β. θέσεις 

δέκα τέσσερις (14). 

13. Φύλακες ΥΕ16 ,  µε βαθµό  Ε-Β  θέσεις  δύο (2) 

Προσόντα διορισµού για τις παραπάνω θέσεις είναι τα προβλεπόµενα σύµφωνα µε την 

ισχύουσα για τους Ο.Τ.Α. Νοµοθεσία. 

Στους παραπάνω κλάδους και θέσεις του Ν.Π., θα ενταχθούν και οι υπάλληλοι που έχουν 

µεταταχθεί από τα πρώην Νοµικά πρόσωπα που συγχωνεύθηκαν τόσο οι µόνιµοι όσο και 

αυτοί που κάλυπταν  προσωποπαγείς θέσεις των Ν.Π.  

 

β. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

(µετατασσόµενο) 
1. Κλάδου ΠΕ, Νηπιαγωγών (προσ.) βαθµός Α θέση δύο (2)  

2. Κλάδου ΤΕ, Νηπιαγωγών (προσ.) βαθµός Α θέσεις έξι (6) 

3. Κλάδου ΤΕ, Βρεφονηπιοκόµων (προσ.) βαθµός Α΄ θέσεις µία (1) 

 

α) Τις παραπάνω θέσεις καταλαµβάνει το µόνιµο υπηρετών προσωπικό των πρώην Ν.Π. που 

µετατάσσεται αυτοδίκαια στο νέο Νοµικό Πρόσωπο, οι οποίες καταργούνται µε την κατά 

οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. 

β) Οι υπάλληλοι που κατέχουν προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ανεξαρτήτως κλάδου και 

κατηγορίας είναι ισότιµοι στις κρίσεις και διατηρούν όλα τα δικαιώµατα και παροχές που 

απορρέουν από τη θέση διορισµού τους. 

 

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

∆έκα πέντε  (15) θέσεις εποχιακού προσωπικού ιδιωτικού δικαίου όλων των ειδικοτήτων  οι 

οποίες καθορίζονται κάθε φορά µε απόφαση του ∆.Σ. ανάλογα µε τις ανάγκες του Ν. Π. 

 

Άρθρο 4  

Κατηγορίες και Κλάδοι Προσωπικού 
Το Μόνιµο προσωπικό του Ν.Π. Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης – Αθλητισµού 

διέπεται από τις διατάξεις του Α' και Γ΄ µέρους του Ν. 1188/81 «Περί κυρώσεως κώδικα 

καταστάσεως προσωπικού Οργανισµού Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

Οι θέσεις των υπαλλήλων διακρίνονται σε κατηγορίες και κλάδους ως εξής: 

Α) Θέσεις Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ µε εισαγωγικό βαθµό 

τον ∆' και καταληκτικό τον Α'. 

Β) Θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπαλλήλων του κλάδου ΤΕ µε εισαγωγικό βαθµό τον 

∆' και καταληκτικό τον Α'.  

Γ) Θέσεις ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης υπαλλήλων του κλάδου ∆Ε µε εισαγωγικό βαθµό 

τον ∆' και καταληκτικό τον Α'. 

∆) Θέσεις Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπαλλήλων του κλάδου ΥΕ µε εισαγωγικό βαθµό τον 

Ε' και καταληκτικό τον Β'. 

 

Άρθρο 5 

Προϊστάµενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

 

Οι Προϊστάµενοι των Υπηρεσιακών Μονάδων και οι αντίστοιχοι Κλάδοι αυτών ορίζονται ως 

εξής µε απόφαση του ∆.Σ. µετά από γνωµοδότηση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου: 

1.  ∆ιευθυντής του Νοµικού Προσώπου επιλέγεται υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ ή ΤΕ όπως 

ορίζει ο Νόµος. 
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Άρθρο 6 
Για το διορισµό, τα καθήκοντα, τους περιορισµούς, το χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα 

δικαιώµατα, τις άδειες, τις µεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισµα, τις ηθικές 

αµοιβές, τα πειθαρχικά αδικήµατα, τη λύση της υπαλληλικής σχέσης και την 

ιατροφαρµακευτική περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρµόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες 

Νοµοθετικές διατάξεις. 

 

Άρθρο 7 
Οι προβλεπόµενες από τον παρόντα Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο 

καλύπτουν όλους τους εργαζόµενους στο Ν.Π. ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας καθώς και 

ορισµένο επιπλέον αριθµό θέσεων για την κάλυψη των υφιστάµενων και µελλοντικών 

αναγκών των Υπηρεσιών του Ν.Π. 

Η κατανοµή του προσωπικού στις ∆ιευθύνσεις - Τµήµατα - Αυτοτελή Γραφεία γίνεται πάντοτε 

µε απόφαση του Προέδρου του ∆.Σ. του Ν.Π., ανάλογα µε τις ανάγκες των Υπηρεσιών, τα 

προσόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών, σε ειδικά αντικείµενα, κατά την 

οποία κατανοµή θα εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (µητέρες ανηλίκων 

τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διαµονής, κλπ). 

 

Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων - Τµηµάτων και Αυτοτελών Γραφείων ορίζονται πάντοτε µε 

απόφαση Προέδρου του ∆.Σ. οι κρινόµενοι από το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο 

υπάλληλοι αναπληρούµενοι σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύµατος από τον κατά βαθµό 

αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

 

Κάθε άλλη λεπτοµέρεια λειτουργίας των επί µέρους υπηρεσιών µη προβλεπόµενη από τον 

παρόντα Οργανισµό, ρυθµίζεται µε τον κανονισµό λειτουργίας του Ν.Π. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

 

Άρθρο 8 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες των Υπηρεσιακών Μονάδων 

Α. α. Αρµοδιότητες Αυτοτελούς γραφείου ∆ιοίκησης επικοινωνίας και δηµοσίων σχέσεων  

Προέδρου. 

Το γραφείο ∆ιοίκησης παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ,  τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 

Νοµικού Προσώπου. 

1. Οργανώνει τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τηρεί τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων. 

2. Τηρεί αρχείο των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Παράγει , διεκπεραιώνει ,διαχειρίζεται και αρχειοθετεί έγγραφα που έχουν σχέση µε την 

λειτουργία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τις αρµοδιότητες του Προέδρου και του 

Αντιπροέδρου. 

4. Προγραµµατίζει, οργανώνει και ρυθµίζει τις συναντήσεις του Προέδρου και του 

Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

5. ∆ιεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλληλογραφία του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και τηρεί το πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 

6. Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του ∆ήµου προς χρήση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

7. Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικοινωνιακή πολιτική για την προώθηση της αποστολής και 

των στόχων του Νοµικού Προσώπου και αντίστοιχα σχεδιάζει και εισηγείται  και προωθεί  την 

εφαρµογή των προγραµµάτων των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση της  
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επικοινωνιακής αυτής πολιτικής. 

8. Υποστηρίζει την οργάνωση και την υλοποίηση  κάθε είδους εκδηλώσεων του Νοµικού 

Προσώπου (π.χ. διαλέξεις, εορτές κλπ)  και οργανώνει και υλοποιεί προγράµµατα προβολής 

του έργου και των υπηρεσιών που παρέχει το Νοµικό Πρόσωπο. 

9. Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρµόζει προγράµµατα  ενηµέρωσης των πολιτών για τις 

επιδιώξεις, στόχους και υπηρεσίες του Νοµικού Προσώπου µε γενικό στόχο τη  σχετική 

δραστηριοποίηση των πολιτών.  

10. Παρακολουθεί συστηµατικά τα δηµοσιεύµατα (έντυπα και ηλεκτρονικά) σχετικά µε τις 

δραστηριότητες του Νοµικού Προσώπου και ενηµερώνει σχετικά  τα όργανα διοίκησής του. 

Τηρεί αρχείο των δηµοσιεύσεων καθώς και των σχετικών απαντήσεων του Νοµικού 

Προσώπου. 

11. ∆ιαχειρίζεται τις σχέσεις του Νοµικού Προσώπου µε τον ηλεκτρονικό και έντυπο τύπο 

και τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης και επιµελείται των δηµοσιευµάτων και των δελτίων τύπου. 

12. Επιµελείται των ενηµερωτικών εκδόσεων ή εκποµπών του Νοµικού Προσώπου στα 

ΜΜΕ. 

13. Συνεργάζεται κατά τις ανωτέρω δραστηριότητες µε την αρµόδια για την Επικοινωνία 

υπηρεσία του ∆ήµου. 

 

Άρθρο 9 

Αρµοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου  Προγραµµατισµού και Οργάνωσης 

Το Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού  και Οργάνωσης είναι αρµόδιο για την υποστήριξη 

των οργάνων διοίκησης και των υπηρεσιών του Νοµικού Προσώπου κατά τις διαδικασίες 

σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των αποτελεσµάτων των ετήσιων 

Προγραµµάτων ∆ράσης του Νοµικού Προσώπου, την παρακολούθηση της 

αποτελεσµατικότητας και απόδοσης των υπηρεσιών κατά την επίτευξη των στόχων του, υπό 

συνθήκες διασφάλισης  του επιθυµητού επιπέδου ποιότητας των παρεχοµένων υπηρεσιών. 

Κατά τις ανωτέρω δραστηριότητες καθώς και κατά τις διαδικασίες σύνταξης, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης των αποτελεσµάτων του Επιχειρησιακού προγράµµατος 

του ∆ήµου, το Τµήµα συνεργάζεται µε την αρµόδια Υπηρεσία Προγραµµατισµού και 

Οργάνωσης του ∆ήµου.  

 

Κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων του το Τµήµα ιδίως: 

1. Συνεργάζεται µε τους επί µέρους προϊσταµένους των ∆ιευθύνσεων του Νοµικού Προσώπου 

και συγκεντρώνει και τεκµηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και πληροφόρηση που είναι 

απαραίτητη για τη διαµόρφωση των προγραµµάτων δράσης του Νοµικού Προσώπου 

2. Συνεργάζεται µε τον προϊστάµενο  ∆ιεύθυνσης του Νοµικού Προσώπου και µεριµνά για τη 

διενέργεια ερευνών για  τις ανάγκες των δηµοτών σε σχέση µε την αποστολή του Νοµικού 

Προσώπου και συγκεντρώνει και τεκµηριώνει προτάσεις για επεµβάσεις (έργα, ενέργειες, 

προγράµµατα) που θα  ικανοποιούν τις σχετικές ανάγκες των δηµοτών. 

3. Συνεργάζεται µε τον προϊστάµενο  ∆ιεύθυνσης του Νοµικού Προσώπου, συγκεντρώνει 

προτάσεις  και εισηγείται την εφαρµογή προγραµµάτων και δράσεων που αποσκοπούν στην 

επίτευξη της αποστολής και των στόχων του Νοµικού Προσώπου. 

4. Συνεργάζεται µε τις αρµόδιες υπηρεσίες και συντάσσει προτάσεις που αφορούν στην 

εφαρµογή προγραµµάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση των τεχνικών και 

κοινωνικών υποδοµών του Νοµικού Προσώπου. 

5. ∆ιερευνά και ενηµερώνει τα όργανα και τις υπηρεσίες του Νοµικού Προσώπου για τις 

πιθανές πηγές χρηµατοδότησης των προγραµµάτων δράσης του (προγράµµατα 

συγχρηµατοδοτούµενα από την ΕΕ, προγράµµατα της ΕΕ, εθνικά προγράµµατα κλπ). 

6. Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες του  Νοµικού Προσώπου κατά τη 

σύνταξη, παρακολούθηση και αξιολόγηση  επιχειρησιακών προγραµµάτων και προγραµµάτων 

δράσης. 

7. Μεριµνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης έργων και δράσεων του Νοµικού 
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Προσώπου σε προγράµµατα συγχρηµατοδότησης, για την παρακολούθηση της υλοποίησής 

τους και τη σχετική ενηµέρωση των αρµοδίων Αρχών, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες 

υπηρεσίες. 

8. Υποστηρίζει την σύναψη και παρακολουθεί την πρόοδο των προγραµµατικών και άλλων 

συµβάσεων µεταξύ του Νοµικού Προσώπου και άλλων φορέων για την υλοποίηση έργων, 

ενεργειών και προγραµµάτων. Συντονίζει τις σχέσεις του Νοµικού Προσώπου µε άλλους 

δηµόσιους φορείς. 

9. Συνεργάζεται µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του ∆ήµου και εισηγείται συστήµατα και µεθόδους 

µέτρησης της αποτελεσµατικότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών του  Νοµικού  

Προσώπου (διαδικασίες, δείκτες κλπ), καθώς και   περιοδικούς στόχους για την βελτίωση της 

αποτελεσµατικότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών του  Νοµικού  Προσώπου. 

10. Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδοµένα που αναφέρονται στην αποδοτικότητα και 

αποτελεσµατικότητα των υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών τους 

στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξεργάζεται τα στοιχεία  και εκδίδει ενηµερωτικές  

αναφορές προς την διοίκηση του Νοµικού Προσώπου. 

11. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προγραµµάτων  έργων και δράσεων για 

την βελτίωση της οργάνωσης του  Νοµικού Προσώπου µε στόχο την βελτίωση της  

αποδοτικότητας και της αποτελεσµατικότητάς του. 

12. Συνεργάζεται µε τη ∆ιεύθυνση  Υπηρεσιών Υποστήριξης για τη διαµόρφωση των 

καταλλήλων συστηµάτων παρακολούθησης του κόστους λειτουργίας των οργανωτικών 

µονάδων του Νοµικού Προσώπου και του κόστους των παρεχοµένων υπηρεσιών  προς τους 

πολίτες. 

13. Μεριµνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστηµάτων διασφάλισης ποιότητας των 

επί µέρους λειτουργιών του Νοµικού Προσώπου. 

14. Μεριµνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συστήµατος διασφάλισης της 

διαχειριστικής επάρκειας του Νοµικού Προσώπου στον σχεδιασµό και παραγωγή δράσεων και 

υπηρεσιών. 

15. Μεριµνά για την εκπόνηση των κάθε είδους εσωτερικών Κανονισµών του Νοµικού 

Προσώπου  σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες. 

16. Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και εισηγείται τις τυχόν επικαιροποιήσεις της 

οργανωτικής δοµής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Νοµικού Προσώπου. 

17. Μεριµνά για τον προσδιορισµό των αναγκαίων θέσεων εργασίας και τον προσδιορισµό 

του αριθµού του προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική µονάδα του Νοµικού 

Προσώπου, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες και   συνεργάζεται µε τη ∆ιεύθυνση 

Υπηρεσιών Υποστήριξης για τον προγραµµατισµό της κάλυψης των θέσεων (µε νέα στελέχη ή 

ανακατανοµή των υφισταµένων στελεχών). 

18. Μεριµνά για τη δηµιουργία και την συνεχή ενηµέρωση της ιστοσελίδας του Νοµικού 

Προσώπου σε συνεργασία µε το Γραφείο Επικοινωνίας και ∆ηµοσίων Σχέσεων και τους 

Προϊσταµένων των ∆ιευθύνσεων. 

 

Άρθρο 10 

Β. ∆/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης Προστασίας Τρίτης Ηλικίας , Παιδικής Φροντίδας και 

Αθλητικών ∆ραστηριοτήτων. 

Η ∆ιεύθυνση Προστασίας Τρίτης Ηλικίας, Παιδικής Φροντίδας και Αθλητικών 

∆ραστηριοτήτων είναι αρµόδια για την αποτελεσµατική λειτουργία των Κέντρων Ανοικτής 

Προστασίας Ηλικιωµένων (ΚΑΠΗ) του ∆ήµου, για την εφαρµογή ειδικών προγραµµάτων 

φροντίδας ατόµων της τρίτης ηλικίας, για την αποτελεσµατική λειτουργία των Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθµών του ∆ήµου, για την υλοποίηση  δράσεων και προγραµµάτων για 

παιδιά σχολικής και προσχολικής ηλικίας και για την κανονική λειτουργία των δηµοτικών 
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αθλητικών εγκαταστάσεων και την αποτελεσµατική εφαρµογή των προγραµµάτων των 

αθλητικών δραστηριοτήτων του ∆ήµου σε συνεργασία µε την αρµόδια υπηρεσία του ∆ήµου. 

  

α. Προϊστάµενος ∆ιεύθυνσης 

Ν. Π. Κοιν.Προστασίας και Αλληλεγγύης – Αθλητισµού 

Στις αρµοδιότητές του ανήκουν: 

1.  Η εποπτεία και ο έλεγχος των τµηµάτων και γραφείων που συγκροτούν την ∆/νση. 

2.  Η άσκηση γενικής διοικητικής εποπτείας σε όλο το προσωπικό του Ν.Π. µε οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας και η εισήγηση στον Πρόεδρο κάθε θέµατος που αφορά την κατάστασή του, 

την εσωτερική µετακίνηση των υπαλλήλων για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του, τον 

αριθµό και τις ειδικότητες που απαιτούνται για τη διασφάλιση της εύρυθµης λειτουργίας του 

Ν,Π., Ο προγραµµατισµός και η έγκριση των αδειών του προσωπικού. 

3.  Ο συντονισµός, η κατεύθυνση και η παροχή των απαραίτητων οδηγιών στα τµήµατα και 

γραφεία για την άσκηση των καθηκόντων τους σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος 

Οργανισµού και σχετικών νόµων και διαταγµάτων. 

4. Η συγκέντρωση, η παρακολούθηση και η κοινοποίηση στα αρµόδια τµήµατα, των 

διαταγµάτων και των διοικητικών' αποφάσεων που κοινοποιούνται στο Νοµικό Πρόσωπο. 

5. Η τήρηση του εµπιστευτικού πρωτοκόλλου αλληλογραφίας και της σφραγίδας του Ν.Π.. 

6. Η παραλαβή της εισερχόµενης αλληλογραφίας και ο χαρακτηρισµός της για την κατανοµή 

της σύµφωνα µε το περιεχόµενό της καθώς και των αιτήσεων εγγραφής των νηπίων. 

7.  Η σύνταξη του Ο.Ε.Υ. βάσει της κείµενης νοµοθεσίας των αποφάσεων του ∆Σ. Και των 

οδηγιών και κατευθύνσεων του Προέδρου. 

8. Συντονίζει το εκπαιδευτικό έργο Του Ν.Π. και αναπληρώνει κατόπιν εντολής του 

Προέδρου σε επείγουσες περιπτώσεις τους υπαλλήλους. 

9. Η φροντίδα για την οργάνωση και εκτέλεση προγραµµάτων εκπαίδευσης και. 

επαγγελµατικής εξειδίκευσης των υπαλλήλων του Ν.Π.  

10. Η φροντίδα για την διοργάνωση των προγραµµατισµένων καθώς και των άλλων 

εκδηλώσεων που πρέπει να πραγµατοποιούνται µε την έγκριση του ∆.Σ. του Ν.Π. 

11. Η σύνταξη διαιτολογίων σε συνεργασία µε τον Παιδίατρο. 

12. Η συµµετοχή στην Επιτροπή επιλογής νέων κτιρίων για την στέγαση των Υπηρεσιών του 

Ν.Π. 

13.  Η συνεργασία µε τις υπηρεσίες του ∆ήµου για τη συµµετοχή του Ν.Π. σε προγράµµατα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

14. Η υπογραφή κάθε βεβαιωτικού σηµειώµατος για τα έσοδα του Ν.Π. 

15. Η µεταβίβαση κάθε νοµικού θέµατος στην Νοµική Υπηρεσία του ∆ήµου καθώς και των 

τεχνικών θεµάτων στην ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του ∆ήµου. 

16. Σε περίπτωση απουσίας του, αναπληρώνεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

17. Μεριµνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

β. Προϊστάµενοι Τµηµάτων 

(ε) Αρµοδιότητες Τµηµάτων Προστασίας Τρίτης Ηλικίας   Παιδικής Φροντίδας και 

Αθλητικών ∆ραστηριοτήτων. 

1) Ενηµερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συµµετοχής της ∆ιεύθυνσης σε 

χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα φροντίδας τρίτης ηλικίας (π.χ. προγράµµατα Κέντρων 

Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων, κλπ) και εισηγείται για την συµµετοχή του Νοµικού 

Προσώπου σε αυτά. 

2) Μεριµνά, σε συνεργασία και µε το Τµήµα Προγραµµατισµού και Οργάνωσης, για την 

ετοιµασία προτάσεων προς τους αρµόδιους φορείς για την ανάληψη από το Νοµικό Πρόσωπο 

της ευθύνης  οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω προγραµµάτων, προωθεί τις προτάσεις 

για έγκρισή τους και µεριµνά για την υποβολή τους. 

3) Οργανώνει την εφαρµογή των ανωτέρω προγραµµάτων µετά την ανάθεσή τους στο 
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Νοµικό Πρόσωπο και µεριµνά για την αποτελεσµατικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή 

τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

4) Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραµµάτων και συντάσσει και 

υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισµούς. 

5) Συνεργάζεται µε τα άλλα Τµήµατα της ∆ιεύθυνσης για την υλοποίηση των ανωτέρω 

προγραµµάτων, αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εµπειρία και τους πόρους που µπορούν να 

διαθέσουν. 

6) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών 

και νηπίων,  εφαρµόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα τµήµατα 

προσχολικής αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

7) Προωθεί αιτήµατα γονέων για µετακίνηση παιδιών από ένα τµήµα σε άλλο, αν υπάρχουν 

οι σχετικές προϋποθέσεις. 

8) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονοµικών συµµετοχών µηνιαίως και ενηµερώνει τους 

γονείς που καθυστερούν την πληρωµή των οικονοµικών τους συµµετοχών. 

9) ∆έχεται τις αιτήσεις µείωσης ή απαλλαγής οικονοµικών συµµετοχών, εισηγείται σχετικά 

και ενηµερώνει τους γονείς για το αποτέλεσµα της αίτησής τους. 

10) Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών. 

11) Μεριµνά για την φύλαξη και  την καθαριότητα  των κτιριακών εγκαταστάσεων της 

∆ιεύθυνσης και του εξοπλισµού τους. 

12) Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωµατική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, µε 

πραγµατοποίηση ατοµικών προγραµµάτων, κύκλους παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, 

παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύµφωνα 

µε τα επιστηµονικά δεδοµένα και ανάλογα µε την ηλικία τους. 

13) Απασχολεί τα παιδιά σύµφωνα µε τους καθορισµένους στόχους του προγράµµατος και 

τηρεί βιβλίο ύλης για την καθηµερινή διδασκαλία σύµφωνα µε τα προγράµµατα του 

Υπουργείου Παιδείας. 

14) Ευθύνεται όχι µόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και 

προστασία τους.  

15) Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα βρέφη του Σταθµού 

σύµφωνα µε τις αρχές της βρεφοκοµικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 

16) Ενηµερώνει τους γονείς  σε τακτά χρονικά διαστήµατα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη 

του παιδιού τους. Συνεργάζεται µε τους γονείς σε όλα τα θέµατα που αφορούν τη ζωή και την 

εξέλιξη των παιδιών µέσα στον Σταθµό. 

17) Μεριµνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των παιδιών, 

σύµφωνα µε το εγκεκριµένο πρόγραµµα. 

18) Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και ενηµερώνει το Τµήµα Ιατρικής και 

Ψυχοκοινωνικής Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική 

µέριµνα. 

19) Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείµενο που έχει σχέση µε αυτά 

ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους.  

20) Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθµού και των αντικειµένων του 

και τον κατάλληλο αερισµό και φωτισµό του. 

21) Εφαρµόζει σωστά όλα τα µέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή 

παράλειψη που µπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

22) Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραµονή τους στον 

Σταθµό, µεριµνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των υλικών και την 

τήρηση του εγκεκριµένου διαιτολογίου. 

23) Μεριµνά για  την προµήθεια, την ταξινόµηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 

παιδαγωγικού εξοπλισµού και υλικού. 

24) Ευθύνεται για την  ασφαλή µεταφορά των φιλοξενούµενων παιδιών προς και από τον 

Σταθµό (περίπτωση ύπαρξης σχολικού λεωφορείου)  

25) Παρακολουθεί τη λειτουργία των γραφείων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τµήµα. 
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26) Επιβλέπει και επιµελείται της κανονικής λειτουργίας των αθλητικών εγκαταστάσεων της 

∆ιεύθυνσης (κλειστά γυµναστήρια, ανοικτά γυµναστήρια, χώροι άθλησης, κολυµβητήρια κλπ) 

σύµφωνα µε τα εγκεκριµένα ωρολόγια προγράµµατα λειτουργίας τους. 

27) Μεριµνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εµφάνιση των αθλητικών 

εγκαταστάσεων και του εξοπλισµού τους. 

28) Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκαταστάσεων σε εργασίες συντήρησης και 

αποκατάστασης βλαβών και ενηµερώνει το Τµήµα Τεχνικής Υποστήριξης για την υλοποίηση 

των σχετικών εργασιών. 

29) Ελέγχει και επιµελείται της καλής λειτουργίας των οργάνων γυµναστικής, των ηχητικών 

συστηµάτων, των εν γένει φορητών ή σταθερών εξαρτηµάτων που χρησιµοποιούνται στους 

χώρους άθλησης. 

30) Προετοιµάζει τις εγκαταστάσεις για  τη διεξαγωγή αθλητικών γεγονότων µε την 

τοποθέτηση και επίβλεψη λειτουργίας του αντίστοιχου για το κάθε άθληµα και εκδήλωση 

εξοπλισµού. 

31) Προσδιορίζει  τις προµήθειες  των  υλικών που είναι αναγκαία για τη λειτουργία των 

αθλητικών εγκαταστάσεων και εισηγείται στο αρµόδιο Τµήµα για την προµήθειά τους. 

32) ∆ιατηρεί φυσική αποθήκη υλικών και εξοπλισµού και κατανέµει στους χώρους άθλησης 

το αναγκαίο υλικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

 

Άρθρο 11 

∆ιοίκηση – Εποπτεία - Συντονισµός 

1. Το Νοµικό Πρόσωπο διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ορίζεται από το 

∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Αµυνταίου, από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύεται, όπως 

ορίζεται ειδικότερα  από τις κείµενες διατάξεις. 

2. Των υπηρεσιών του Νοµικού Προσώπου προΐσταται ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ο οποίος εποπτεύει και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλίζεται µε 

αποδοτικό τρόπο η αποτελεσµατικότητα στην επίτευξη των περιοδικών στόχων και 

προγραµµάτων που αποφασίζονται από το 15µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύµατος του Προέδρου, αυτός αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι δυνατόν να λειτουργήσουν 

αποκεντρωµένες υπηρεσίες υπό µορφή τµηµάτων των διαφόρων υπηρεσιών του Νοµικού 

Προσώπου. Τα τµήµατα αυτά ανήκουν διοικητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νοµικού 

Προσώπου. Εφόσον στις αποκεντρωµένες υπηρεσίες οι παρεχόµενες υπηρεσίες είναι 

κοινωνικού χαρακτήρα (όπως φροντίδα παιδιών, ηλικιωµένων, αθλητικές ή πολιτιστικές 

δραστηριότητες κλπ), συγκροτούνται, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Νοµικού 

Προσώπου, αντίστοιχες άµισθες επιτροπές, στις οποίες συµµετέχουν τουλάχιστον δύο (2) 

εκπρόσωποι των χρηστών των παρεχοµένων υπηρεσιών και ένας υπάλληλος της 

αποκεντρωµένης υπηρεσίας, οριζόµενος από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 

Νοµικού Προσώπου, ως πρόεδρος. Οι επιτροπές αυτές εισηγούνται για την καλύτερη 

λειτουργία, διαπιστώνουν τυχόν προβλήµατα που δηµιουργούνται και διατυπώνουν σχετικές 

προτάσεις στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Νοµικού Προσώπου για την καλύτερη εξυπηρέτηση 

των κατοίκων. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Νοµικού Προσώπου συνεργάζονται µε το Τµήµα  Προγραµµατισµού 

και Οργάνωσης  κατά το σχεδιασµό και την παρακολούθηση εφαρµογής των περιοδικών 

προγραµµάτων και γενικά των προγραµµάτων δράσης του Νοµικού Προσώπου. 

5. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 

Συντονιστικά Συµβούλια στα οποία µετέχουν µε εκπροσώπους τους το σύνολο ή µέρος 
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(ανάλογα µε οµοιογενή θεµατικά αντικείµενα) των υπηρεσιών του Νοµικού Προσώπου. 

Παράλληλα, και για την βελτίωση της αποτελεσµατικότητας και απόδοσης του έργου του 

Νοµικού Προσώπου, είναι δυνατός ο ορισµός,  µε απόφαση του Προέδρου : 

 (α) Μόνιµων ή κατά περίπτωση διατµηµατικών επιτροπών ή οµάδων εργασίας για την 

επεξεργασία ζητηµάτων που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες του Νοµικού 

Προσώπου. 

(β) Οµάδων διοίκησης έργου ή προγράµµατος. 

(γ) Συντονιστών (project managers) για την εκτέλεση έργων ή προγραµµάτων µε αξιοποίηση 

προσωπικού και από διάφορες διοικητικές ενότητες. 

(δ) Υπαλλήλων – συνδέσµων µεταξύ διοικητικών ενοτήτων µε ισχυρή αλληλεξάρτηση. 

 

Άρθρο 12 

Αρµοδιότητες Προϊσταµένων ∆ιοικητικών Ενοτήτων 

 

Ο Προϊστάµενος µιας διοικητικής ενότητας (∆ιεύθυνσης, Τµήµατος, Αυτοτελούς Τµήµατος ή 

Αυτοτελούς Γραφείου) ευθύνεται έναντι του αµέσως υπερκείµενου διοικητικού επιπέδου για 

την αποτελεσµατική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, 

προγραµµατίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί µέρους 

δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί  στόχοι του Νοµικού Προσώπου 

µε βάση τα αντίστοιχα προγράµµατα δράσης. Ειδικότερα ο προϊστάµενος της διοικητικής 

ενότητας: 

1. ∆ιατυπώνει σε συνεργασία µε το ιεραρχικά ανώτερο διοικητικό επίπεδο και το Τµήµα  

Προγραµµατισµού και Οργάνωσης, τους στόχους και τα προγράµµατα δράσης της διοικητικής 

ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους προϋπολογισµούς, σε συνεργασία µε τις  οικονοµικές 

υπηρεσίες. 

2. Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων 

διοικητικών επιπέδων. 

3. Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό 

µηχανισµό  µετά από εξουσιοδότηση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Μεριµνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συντονισµό και τον έλεγχο των 

δραστηριοτήτων της διοικητικής ενότητας µε τρόπο ώστε να υλοποιούνται αποτελεσµατικά τα 

προγράµµατα δράσης και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

5. Μεριµνά για τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας της δράσης της διοικητικής ενότητας, 

τη βελτίωση της απόδοσης του ανθρώπινου δυναµικού και των τεχνικών µέσων, την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των δηµοτών και την καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανάγκες.  

6. Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό της  διοικητικής ενότητας, 

µεριµνώντας για την ανάπτυξη και  επιµόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και 

τη διατήρηση αρµονικών εργασιακών σχέσεων. 

7. Ετοιµάζει τους περιοδικούς απολογισµούς των προγραµµάτων δράσεις της διοικητικής 

ενότητας και τους αντίστοιχους οικονοµικούς απολογισµούς σε συνεργασία µε τις οικονοµικές 

υπηρεσίες. 

8. Παραλαµβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται µε τις αρµοδιότητες της διοικητικής 

µονάδας του, την χαρακτηρίζει και την διανέµει στις αρµόδιες υπηρεσιακές µονάδες ή 

υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

9. Εισηγείται για θέµατα αρµοδιότητας της διοικητικής ενότητας προς τον προϊστάµενο του 

ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου και τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και παρίσταται, 

εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων και επιτροπών. 

10. Έχει το δικαίωµα τροποποίησης ή απόρριψης των υπηρεσιακών εισηγήσεων των 

κατώτερων ιεραρχικά επιπέδων µε ενυπόγραφη πάντοτε σηµείωση του στα σχετικά έγγραφα 

και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αιτιολογηµένης  ενηµέρωσης του ανώτερου 

ιεραρχικά επιπέδου. 

11. Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγγράφων των υπαλλήλων της 
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διοικητικής ενότητας που εποπτεύει. 

12. ∆έχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες διευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων 

και διαφορών σχετικών µε τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται συστήµατα ενηµέρωσης 

των δηµοτών σχετικά µε τις προσφερόµενες υπηρεσίες του Νοµικού Προσώπου. 

13. Συνεργάζεται µε προϊσταµένους άλλων διοικητικών ενοτήτων του Νοµικού Προσώπου ή 

του ∆ήµου  για τον συντονισµό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών. 

14. Συνεργάζεται µε  φορείς εκτός Νοµικού Προσώπου που σχετίζονται µε τις λειτουργίες της 

διοικητικής ενότητας. 

15. Είναι υπεύθυνος για την νοµιµότητα των ενεργειών της διοικητικής µονάδας του.  

16. Παρακολουθεί τη νοµοθεσία, τις εξελίξεις της επιστήµης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις 

στον τοπικό, ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση µε τις λειτουργίες της 

διοικητικής ενότητας. Ενηµερώνει το προσωπικό και µεριµνά για την τήρηση των νοµικών 

διατάξεων, την εφαρµογή καινοτοµιών και την προσαρµογή της λειτουργίας της διοικητικής 

ενότητας στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

 

Άρθρο 13 

Κανονισµοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρµοδιότητες των επί µέρους οργανικών µονάδων και των προϊσταµένων τους 

θεωρούνται ως η γενική περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το  βασικό πλαίσιο 

λειτουργίας τους. Λεπτοµερέστερες περιγραφές αρµοδιοτήτων µπορούν να γίνουν µε τη 

σύνταξη κανονισµών λειτουργίας των οργανικών  µονάδων. 

2. Ο λεπτοµερής τρόπος λειτουργίας της κάθε οργανικής µονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι 

περιγραφές καθηκόντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας, καθώς και ο τρόπος 

λειτουργίας των παραρτηµάτων, ορίζονται µε αποφάσεις του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή καθορίζονται µε ειδικούς κανονισµούς λειτουργίας που συντάσσονται µε 

απόφαση του Προέδρου µετά από εισήγηση των αρµόδιων προϊσταµένων.  

 

Άρθρο 14 

1.  Ο  Οργανισµός  Εσωτερικής Υπηρεσίας είναι ένας και ενιαίος για ολόκληρο το Νοµικό 

Πρόσωπο. 

2.  Το προσωπικό εκτελεί µε εντολή του Προϊσταµένου του Τµήµατος του ή του 

∆ιευθυντή του Ν.Π. κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση ειδικών συνθηκών βάσει του 

Κανονισµού. 

3.  Ο κάθε υπάλληλος συµπεριφέρεται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του µε 

προσοχή, επιµέλεια και ευσυνειδησία ακολουθώντας τους Νόµους του Κανονισµού 

λειτουργίας του Ν.Π. και τις εκάστοτε οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταµένων του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

 ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 15 

Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισµού οι υπηρετούντες στο Νοµικό 

Πρόσωπο υπάλληλοι κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

2. Η κατανοµή του προσωπικού στις επί µέρους οργανικές  µονάδες γίνεται µε απόφαση του 

Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, λαµβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των 

µονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισµού Εσωτερικών Υπηρεσιών αρχίζει από τη δηµοσίευσή του 

στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγούµενη σχετική 

απόφαση. 
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ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ : ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους  144.166,00 € για το τρέχον έτος 2011 που 

θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 15.6011 – 15.6041.01 – 15.6041.02 – 15.6041.03 του 

προϋπολογισµού του Νοµικού Προσώπου.  

 

Για τα επόµενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 865.000,00 € η οποία θα προβλέπεται 

στους αντίστοιχους προϋπολογισµούς. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθµό 377/2011 

Γι αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται. 

ΤΟ  ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Σ/ΛΙΟ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                ΤΑ ΜΕΛΗ 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΙΑΣΗΣ 

 

 


